ELBA Q¥

ENTE LOMBARDO
BILATERALE
DELLUARTIGIANATO

Erogazione di un contributo a favore dei dipendenti per liscrizione dei figli al secondo anno di
Universita (laurea triennale/magistrale a ciclo unico) per 'anno accademico 2023/2024, avvenuta
nell’anno 2023.

Viene erogato un contributo pari a euro 400.

prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi
che l'impresa sia in regola con i versamenti, a partire dal 1° gennaio 2021 (se dovuto), fino
ai due mesi precedenti la data di presentazione della richiesta

per iscrizioni effettuate dal 01/01/2023 al 31/12/2023, presentare la richiesta entro e non
oltre il 30/04/2024

le pratiche dovranno essere presentate dai lavoratori presso gli sportelli accreditati di
CGIL, CISL o UIL

Copia del cedolino paga del dipendente riferito al mese di iscrizione al secondo anno di
Universita del figlio.

Dichiarazione sostitutiva dello stato di famiglia.

Dichiarazione/certificato di iscrizione rilasciato dall’Universita che attesti I'iscrizione al
secondo anno.

Copia documento di identita del dipendente.
Informativa sul trattamento dei dati personali firmata.

Scheda di richiesta contributo compilata in ogni sua parte e firmata.

In mancanza di uno o piu documenti richiesti la domanda NON PUO’ essere presa in carico
dallo sportello ELBA.

La provvidenza potra essere erogata a favore dello stesso beneficiario non piu di una volta
nell’anno solare.

Non verranno tenute in considerazione richieste di contributo per iscrizioni al secondo anno
per specialistiche o magistrali semplici (percorso universitario di tre piu due anni).

Qualora l'ultimo giorno di presentazione della domanda dovesse cadere di domenica, la
scadenza verra posticipata al lunedi successivo.

Gli uffici Elba provvederanno ad effettuare controlli sulle domande caricate dagli sportelli.

| contributi verranno erogati fino a concorrenza degli stanziamenti annuali previsti.

Si ricorda di farsi rilasciare dall’operatore dello sportello ricevuta di avvenuto
caricamento pratica.
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